Ersattningspolicy

Century Analytics ("Bolaget”) har, for att framja en sund riskhantering, antagit en
ersattningspolicy som anger bl.a. de grundlaggande principerna for hur ersattning till
Bolagets anstéllda ska faststallas och utbetalas. Ersattningspolicyn innebar
sammanfattningsvis att Bolagets ersattningssystem ska vara utformat sa att det gynnar bade
Bolagets och de forvaltade fondernas langsiktiga intressen och att de erséattningar som
utbetalas inte far aventyra Bolagets langsiktiga resultat eller ekonomiska stéllning. De
ersattningssystem som tillampas far inte heller leda till incitament for anstallda att handla pa
ett satt som star i konflikt med fondernas, andelségarnas och 6vriga kunders intressen.

Oavsett nedan avser Bolaget inte utnyttja rorlig ersattning till operativa verksam medarbetare
inom atminstone kommande trearsperiod, saledes utgar endast fast kompensation till
anstallda medarbetare.

Ersattningsmodeller som kan férekomma i Bolaget ska ha en lamplig balans mellan fasta och
rorliga delar. Bolaget far inte lamna en garanterad rorlig erséattning forutom i de fall da det
avser en nyanstallning. Géller den rorliga ersattningen en nyanstalld maste den rorliga
ersattningen begransas till forsta anstallningsaret.

De fasta delarna ska sta for en tillrackligt stor del av den anstélldes totala ersattning for att
det ska vara mdjligt att sétta de rdrliga delarna till noll. Bolaget ska i sin ersattningspolicy
ange hur stora rorliga delarna hogst kan bli i forhallande till de fasta delarna for sarskilt
reglerad personal som kan fa rorlig ersattning. Bolaget har gjort bedomningen att en sadan
ersattning inte i nagot fall ska kunna sattas till ett hogre belopp &n motsvarande tolv
manadsloner av medarbetarens gallande manadslon. Undantag fran denna princip far
endast beslutas av styrelsen.

Funktionen for regelefterlevnad ska minst arligen granska om Bolagets ersattningssystem
Overensstammer med ersattningspolicyn. Funktionen ska senast i samband med att
arsredovisningen faststéllts rapportera resultatet av granskningen till styrelsen.

Till foljd av att Bolagets ringa omfattning och tillampning av enbart fasta ersattningar ska
ersattningskommitté ej upprattas.



